CORPORATER

Business in Control

Eine wirksame Strategie
Ausfiihrung mit Corporater

Corporater EPM Suite setzt die Strategie in den Mittelpunkt des Unternehmens-Performance-Management um
sicherzustellen dass Kunden alles haben was sie brauchen, um ihre Strategie und Performance-Management-
Rahmen zu verwalten.

Wir bieten eine Web-basierte Software-Schnittstelle fir die Balanced Scorecards, operative Dashboards,
Strategiemappen, strategische Initiativen, Unternehmen Berichte, Risiko-Modelle und die damit verbundenen
Performance-Management-Disziplinen einschlie3lich der Verbesserung der Qualitat, finanzielle Resources,
Personal, und andere.

= Gleichen Sie Ihr Unternehmen und Prozesse an

Gleichen Sie alle lIhre Business Units und Prozesse innerhalb eines
Performance Management-Portal an. Egal ob Sie nun fur die Verwaltung
Ihrer Risiken und Chancen, oder die menschliche und finanziellen
Ressourcen die Erforderlich sind um lhre Leistung zu steigern,
Corporater bietet ein ganzheitliches Umfeld fir Angleichung.

ANGLEICHEN
- Die Strategie in einen messbaren Rahmen Ubersetzen

Andern Sie das vage, die ungenauen Visionen und Strategien in klare
und objektive MaRBnahmen. Unterteilen Sie lhr strategische Scorecard in
Strukturen die leicht messbar und verstandlich ist.
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- Kommunizieren Strategie in lhrem Unternehmen

KoM Es geht um Kommunikation im Management. Motivation der Mitarbeiter

durch Kommunikation und Bildung. Kommunikation von Vision, Mission
und Strategie mit Strategie Mappen und Balanced Scorecards - sowohl
was Sie erreichen moéchten und wie Sie es erreichen werden.

= Handel Sie um die Performance zu erhdhen

Mehr als nur Messen und Uberwachen, Performance-Management ist

Aktion. Corporater ist das Werkzeug um die Mitarbeiter zu motivieren
die besten Entscheidungen zu treffen, schnell zu reagieren und sich

standig wandelnden Anforderungen der Wirtschafts Bedingungen
anzupassen.
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Gleichen Sie Ihr Unternehmen und Prozesse an Elemente kombinieren - Verfolgen Sie die finanziellen
Ressourcen und Risikofaktoren im Zusammenhang mit lhren
Projekten, zum Beispiel. Bieten Sie den Nutzern und
Fuhrungskréafte einen umfassenden Uberblick tiber die

Gleichen Sie alle Ihre Geschaftseinheiten und Prozesse
innerhalb eines Performance-Management-Portal an. Ob
Sie es fur die Verwaltung Ihrer Chancen und Risiken, oder

. . . . . Leistung.
die erforderlichen menschlichen und finanziellen g
Ressourcen nutzen um lhre Leistung zu managen , Organisatorische Ausrichtung
Corporater bietet eine Umgebung fiir eine ganzheitliche
Ausrichtung. = Gleichen Sie das Unternehmen, Geschafts Einheiten,

externe Partner, und den Vorstand mit der Strategie an
Unser voll flexibler Ansatz ermdglicht es Ihnen so zu
arbeiten wie Sie es gewohnt sind, indem Sie einfach die * Integration von Strategie in der Planung, Budgetierung,
Management-Bewertungen, und Reporting-Verfahren

= Ermittlung und Bewertung von Risiken

* Festlegung von Schwellenwerten und
Uberwachung der Risikofaktoren

= Kreieren von Risikoberichten und
verteilen Sie AbhilfemaRnahmen fir die
Benutzer und Gruppen

Strategische Ausgaben monitorieren

Kommunikation des Hintergrund der Politik
hinter Prognosen und Plane

Unterstutzen Sie Planungs-und Rollmaterial
Prognosen

= Gleichen Sie personliche Ziele mit
der Strategie an

= Fortschritte bei der Erfullung von
Zielen und Meilensteine

= Verbinden Sie Leistungsbasierte
Entlohnung mit Scorecard Ziele

Suchen Sie Ursachen der
Performancen Probleme

Ermittlung und Austausch
bewahrter Praktiken

Benchmark Performance

Qualitat

Projekte

» Uberwachung und Follow-up-Qualitét

» Modellieren Sie kontinuierlich /
kontinuierliche Qualitats
Verbesserungsprogramme

* Kommunikation und Berichterstattung
Uber Ergebnisse lhrer Organisation

' Vereinen Sie notwendige
Ressourcen und Uberwachen
Sie ihre Nutzung

' Analyse der Effizienz und der
Qualitat der Projekte

* Monitorieren Sie Risikofaktoren
der Projekte

= Messen und Uberwachung der Fortschritte

s Erstellen und Visualisieren von Ursache und
Wirkungs Verbindungen

* Verbinden Sie Risikobewertung und mit
finanziellen Tracking-Tools

= Kommunikation und Bericht der Ergebnisse
in lhrem Unternehmen
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Ubersetzen der Strategie in einen messbaren Rahmen

Schalten Sie das vage, die ungenaue Vision und Strategie in
klare und objektive MaRnahmen. Unterteilen Sie lhren
strategischen Rahmen in messbare und leicht versténdliche
Elemente wie Perspektiven, strategische Ziele und
Kennzahlen.

Vision und Mission

Gestalten Sie lhre Seiten, um lhre Organisatorischen
Merkmale, zentrale Werte, oder Vision und Mission.
Kommunizieren Sie mit Ihren Mitarbeitern auf allen Ebenen
innerhalb des Corporater Portal. Erstellen Sie wichtige
strategische Fragen in das tagliche Bewusstsein fir Ihre
Mitarbeiter, und verstecken Sie diese nicht weg bis zur
nachsten Mitarbeiter Bewertung oder Unternehmens Off-
Site-Sitzung.

Strategische Mappen

Erstellen Sie Mappen fur die Strategie Ihres Unternehmens,
die im Zusammenhang mit Scorecard-Daten sind.
Entdecken Sie neue und kreative Mdglichkeiten der
Visualisierung Ihrer Strategie. Leicht Kaskadierbare Mappen
um in verschiedenen Ebenen innerhalb lhrer Organisation
einzusehen.
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Scorecard Strukturen

Durch das erstellen von einer traditionellen Balanced
Scorecard Struktur wie Perspektiven, strategische Ziele und
KPI's, wird Strategie leicht verstanden werden. Corporater
EPM Suite ist von der Balanced Scorecard Collaborative,
und unterstitzt voll und ganz BSC Standards. Benutzer
kénnen auch frei "unkonventionelle"-Strukturen
konfigurieren, die sich an ihre Berichterstattung oder
betrieblicher Bedurfnisse anpassen.

KPI's Kennzahlen, MaRnahmen
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KPIs zeigen den Status und den Trend, vergleichen Sie die
tatsachliche Leistung mit dem Ziel. Sie kdnnen sehr detaillierte
Informationen, wie die Beschreibung, die Absicht, das
Eigentum, Tabellen, Diagramme, Vergleiche mit anderen
Zeiten, Benchmarking-Tabellen und vieles mehr anzeigen.
Diese praktischen Einzelheiten kénnen verwendet werden, um
Ursachen fur Performance-Probleme zu identifizieren.
Initiativen, Stellungsnahmen, Berichte, Aufgabenlisten oder
Performance-Management-Informationen von anderen
Systemen kdénnen auch angezeigt werden.

Kaskadieren

Metriken und Strukturen kdnnen kaskadiert werden auf allen
Ebenen innerhalb eines Unternehmens - und fir jeden
einzelnen.

Sakierbarkeit

Corporater EPM-Suite bietet ein leistungsstarkes Template-
System, schnell und einfach zu pflegende Scorecard Projekte.
KPIs oder ganze Scorecards kdnnen als Vorlagen und in einer
zentralen "Bibliothek" gehalten werden. Andere Business Units
kénnen Uber diese Vorlage Messdaten oder Scorecards
verbunden werden, so dass eine grol3e Anzahl von Messdaten
sehr einfach zu aktualisieren sind.
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Kommunizieren Sie Strategie in Ihrem Unternehmen

Erstellen Sie strategisches Bewusstsein dariiber, was Sie erreichen mochten und wie Sie es erreichen wollen

Erstellen Sie Transparenz innerhalb lhres Unternehmens, indem sie Ergebnisse Uber die gesamte Organisation teilen
Entwicklung von Kompetenzen und die Mitarbeiter motivieren, durch Kommunikation und Bildung. Stellen Sie sicher, dass die
besten Praktiken von allen ausgetibt wird

= Managers = Mitarbeiter

= Kreieren von Management Meeting Agendas = Pflegen - Focus der Mitarbeiter Gber wichtige Bereiche der

= Ergebnisse der Messdaten vor Scorecard Performance und Strategie
"Veréffentlichung” zur Gewahrleistung der Genauigkeit » Motivation - Bereitstellung von laufenden Leistungs-

= Single-Version der Wahrheit hélt Schwerpunkt auf Feedbacks, akzeptieren sie Mitarbeiter Feedkacks und
Leistung, deren Daten nicht korrekt ist verbinden Sie Anreiz fiir Leistung

* Kommentar tber die Leistung direkt in die Scorecards * Engagieren - Inkluieren Sie zum Beispiel Mitarbeiter in der
eingeben, Wiederverwendung und Kommentare in den Festlegung von Zielen, und auch im allgemeinen Zielsetzung
Berichten Prozess

= Verfolgung von individueller Leistung der Mitarbeiter und
ihre Fortschritte bei der Vollendung der Aufgaben und
Initiativen

= Senden und Empfangen von Meldungen, Alarme und
Benachrichtigungen per E-Mall

= Entwicklung - Verwalten des Humankapitals durch
Schulungen der Mitarbeiter, Entwicklung und
Nachfolgeplanung

= Kommunikation - Kommunikation und Entwicklung bewahrter
Praktiken in der gesamten Organisation, Strategie Kaskade an
alle, die sie auszufuhren haben. Teilen Sie Erfolgsgeschichten

* Erhdhung der Rechenschaftspflicht - durch Zuteilung Sie
Eigentum an Metriken und Initiativen

= Vorstand und Stakeholders - Gemeinde
= Erhdhung der Transparenz fur die wichtigsten Stakeholders « Kreiere Gemeinschaft Scorecards oder Berichte, dass die
= Eine high level Scorecard der wichtigsten Ma3nahmen fur AuBenwirkung von Initiativen oder MaBnahmen anzeigt, so
Vorstandsmitglieder, Investoren oder anderen Beteiligten wie auch die Auswirkungen auf die Gemeinschaft
= Erstellen von Quartals-und Jahresberichte fir die Board- * Forderung von Werten im Zusammenhang mit Corporate
Mitglieder Citizenship, Ethik, Umwelt oder durch die Erweiterung der

* Erh6hung der Mitarbeitersensibilisierung gegeniber der Offentlichkeit

Verantwortung von den Stakeholders

Kommunikations Tools und Kommunikation mit den

Mitarbeitern S e e LT, T . T
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dem rechten Ort und Zeit, die Standard-Berichte einfacher
als je zuvor.

Dynamische Berichte

Erstellen von intelligenten Berichten, die die Daten lesen
und sie mit Regeln und Bedingungen vergleichen,
Zusammenfassungen von dem, was Sie wissen mussen.
Erstellen Sie eine Ausschreibung oder ein Ausnahme
Bericht zur Ermittlung und berichten Sie unterentwickelte
Metriken in lhrem gesamten Unternehmen

Flexible Formate

Mit mehr als einem Dutzend Berichts Formate zur Auswabhl,
die Grundlagen sind von Industrie-Standards wie MS-Word-
und PDF. Unsere Flexibilitit bedeutet auch, dass Sie auch
weiterhin Ihre bestehende Berichte-Layout verwenden
kénnen oder fihren Sie mehrere Dokumente in Corporater
Berichte zusammen.

Sicherheit

Ob Sie Berichte archiviert "Frozen In Time" oder "Flissig"
sind und letzten Anderungen in Daten anzeigen - wir bieten
alles.

Automatische Verteilung

Automatische Verteilung von Berichten per E-Mail,
veroffentliche Scorecards oder im Internet.

Kommunikation mit den Mitarbeitern
Erstellen Sie einen Dialog. SchlieRen Sie den Kreislauf

Rickmeldungen und Kommentare zur Leistung, Aufgaben
und Status. Kommentare kdnnen wieder angezeigt werden
in Berichten, Tagesordnungen der Zusammenkuinfte, oder
wo immer sie bendtigt werden.
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Erstellen Sie ein Performance-Management-Portal

Bestimmen Sie einem Ort, fur alle Ihre Performance-
Management-Praktiken. Einfaches Anzeigen von anderen
Informationen und Ressourcen aus dem Netzwerk.
Schnelle Verweise und Links zu Formularen, Richtlinien
und Verfahren, um organisiert zu arbeiten. Die
Moglichkeiten sind endlos.

Anpassung

Leichtes kommunizieren von Kern Werte, Nachrichten oder
Ankundigungen. Corporater bietet sehr flexible
Seitenlayouts, die es lhnen ermdglichen eine effektive
Kommunikation mit Ihren Mitarbeitern zu haben.
Hinzuflgen lhrer eigenen Inhalte ist einfacher als je zuvor.
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Zutrittskontrolle

Gewahrleistet das nur die richtigen Leute haben Zugang zu
den richtigen Informationen.
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Anpassung der Schnittstelle

Modifizieren Sie einfach die Terminologie um Sie an Ihre
Bedurfnisse anzupassen. Fugen Sie benutzerdefinierte
Felder fur die Definition von Strukturen und Elemente.
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Gesetz zur Antriebsleistung

Mehr als nur Messen und Uberwachen, Performance-
Management ist Aktion. Corporater gibt den Menschen die
Handwerke zur Motivation, um die besten Entscheidungen
schnell und auf sich sténdig verandernden
Rahmenbedingungen zu treffen. Mitarbeiter entwickeln
Kompetenzen, Fahigkeiten und Kenntnisse um effizient zu
handeln.
= Bieten Sie Leistungen durch die Verknlpfung von
Mafinahmen zur Strategie

= Verbinden von Initiativen und MalRBnahmen zur
Scorecards und Metriken

= Verwalten Sie die Leistung von Aktivitaten und
Initiativen

= Strategischer Fokus von Mitarbeitern

* Verfolgen Sie Ressourcen die erforderlich sind um Ihre
Ziele zu erreichen

= Gleichen Sie die besten Praktiken an und teilen Sie
Erfolgsgeschichten

Management Initiative
Erstellen Sie eine Kultur der Leistung

Corporater EPM Suite hilft eine Kultur der Leistung zu
foérdern auf allen Ebenen durch das Angebot von
integrierten Tools fur die Verwaltung von Initiativen,
Aktivitdten und Aufgaben, die die Laufwerke lhrer
Unternehmens-Strategie ist.

= Erstellen Sie einzelne Seiten mit einfachen Zugang zu
Aufgaben und Informationen

= Sehen Sie komplexe Initiativen Sub-Aufgaben,
Meilensteine, etc.

* Verfolgen Sie den Status und den Fortschritt der
Initiativen und deren Komponenten

= Erstellen Sie Seiten flr Dashboards um Initiative
Leistung zu verfolgen
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Strategische Initiativen Tabellen

Initiative Tabellen bieten einen Uberblick Uiber die Struktur,
Status, Fortschritt und komplexen Tatigkeiten.

* Anzeigen komplexen Tatigkeiten ihrer Sub-Elemente
= Monitorieren Sie den Status der Fortschritte der
Aktivitaten

Meldungen, Alarme und Erinnerungen

Erstellen und planen Sie Warnungen und Hinweise fir
Benutzer von Veranstaltungen die ihre MaRnhahmen
erfordern. Informieren Sie Fihrungskréafte Gber den Status
der Mitarbeiter Aufgaben.

Erstellen und zuordnen von Aktionen

Aktionen sind erstellt, bearbeitet, aktualisiert und alles
direkt in das Web-Interface, ohne die Notwendigkeit einer
eingehenden Ausbildung.

Meine Seite

Jeder Benutzer hat eine malRgeschneiderte "Meine Seite"
die Informationen von Initiativen, Aufgaben und Aktivitaten,
einschlieBlich einer personlichen To-Do-Liste anzeigt.
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Initiativen Dashboards

Erstellen Sie Dashboards von Initiativen, um sehr komplexe
Tatigkeiten in einer sehr leicht zu verstehender
Zusammenfassung zu veranschaulichen.

Initiative Vorlagen

Standard-Templates fiir den schnellen Einsatz um
sicherzustellen, dass bewahrte Praktiken kontinuierlich
erfullt werden.

Management Treffen

Erstellen Sie die Tagesordnungen der Zusammenkiinfte als
Berichte oder PowerPoint-Prasentationen.

HR-Bewertungen

Passen Sie individuelle Leistung und Leistungsanreize an
organisatorische Strategien.




O UBER CORPORATER

Corporater ist ein Software-Unternehmen spezialisiert
auf die Entwicklung von Enterprise Performance
Management-Losungen. Gegriundet im Jahr 2000,
Corporater ist ein Marktfuhrer in der Software-
Lésungen fir die Balanced Scorecard und hat derzeit
mehr als 200.000 lizenzierte Anwender.

Corporater's BSCol zertifizierte Losung wird von
einem breiten Spektrum von 6ffentlichen und privaten
Unternehmen und Organisationen, einschliellich der
staatlichen und lokalen Regierung, Energie-, Banken-
und Finanz-, Ol-und Gas, Schifffahrt, Industrie,
Gesundheitswesen, Medien und Kommunikation
benutzt. Corporater Partner sind fihrende
Management-Berater und IT-Unternehmen mit Know-
how im Performance-Management-Lésungen, und hat
Distributoren auf der ganzen Welt.

Fur weitere Informationen, besuchen Sie uns unter:
Www.corporater.com

CORPORATER

Business in Control

wWww.corporater.com
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